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Service Commun Universitaire d’Information, d’Orientation et d’Insertion Professionnelle 
 

Observatoire du Suivi de l’Insertion Professionnelle des Étudiants 
  

         AES                Droit Science Politique           Économie               IPAG               ISEM              Médecine             Odontologie               Pharmacie               STAPS          

 

Les résultats présentés sont issus de l'enquête d'insertion professionnelle réalisée auprès des diplômés 2011 de Master de 
l’Université Montpellier 1, interrogés sur leur situation en décembre 2013.  
Les 1 675 diplômés ont été contactés par voie postale, par courriel et par téléphone. Avec 973 réponses exploitables, le 
taux de réponse est de 58%.  
 

Répartition des diplômés 2011 d’un Master de l’Université Montpellier 1 : 
 

 

      AES   Droit et science politique         Economie   IPAG          ISEM      Médecine   Pharmacie  STAPS 

 
 

 

Quelques chiffres sur les diplômés 2011 d’un Master de Droit et Science politique 
 

88% en formation initiale, 8% en formation continue et 4% en apprentissage.   
 

Suite au Master, 58% des diplômés ont poursuivi des études au moins une année.  
Plus de la moitié d’entre eux s’oriente vers une formation permettant l’accès à la profession d’avocat, de magistrat ou de 
notaire. 14% préparent une thèse, 14% un concours de niveau cadre de la fonction publique ou commissaire de police. 
 

���� Au 1er décembre 2013, 30 mois après l’obtention du diplôme, 77% sont en emploi, soit 328 diplômés. 
 

   Ils occupent ce poste depuis 15 mois en moyenne.  
   Pour 65% d’entre eux, il s’agit de leur premier emploi depuis la fin du master.  
 

      58% travaillent dans le secteur privé, 30% dans le secteur public, 8% au sein  
      d’une association et 3% sont à leur compte.  50% sont dans une entreprise de  
      plus de 200 salariés, 16% dans une entreprise de moins de 10 salariés. 
      43% des diplômés travaillent dans le Languedoc-Roussillon, 3% à l’étranger. 
   

         77% ont le statut cadre ou personnel de catégorie A de la fonction publique.  
         57% occupent un emploi à durée indéterminée (CDI ou fonctionnaire). 
         13% sont indépendants ou profession libérale. 
         Pour un emploi à temps plein (93% des emplois) en France, le salaire moyen est  
         de 2 058 € net mensuel. 
 

            80% considèrent leur emploi comme stable. 
            La note attribuée à l’adéquation entre l’emploi actuel et leur projet professionnel est  
            de 15/20, celle attribuée à l’adéquation entre l’emploi actuel et leur master est de 14/20. 
  

���� Au 1er décembre 2013, 30 mois après l’obtention du diplôme, 23% ne travaillent pas, soit 96 diplômés. 
 

   Parmi eux, 31 sont à la recherche d’un emploi, 58 sont étudiants et 7 sont inactifs. 
 

      48 ont déjà occupé un ou plusieurs emplois, le premier emploi après le master ayant duré 12 mois en moyenne.  
      La note attribuée à l’adéquation entre ce premier emploi et leur master est de 12/20. 
      Depuis la fin de leur formation, ces diplômés ont déclaré avoir cherché un emploi pendant 8 mois. 
 

 
 

Quelques chiffres à propos des diplômés 2011 du Master Opérateur en coopération internationale et développement 
 

La promotion diplômée 2011 est constituée de 4 hommes et de 12 femmes.  
 

L’âge moyen à la fin du Master est de 29 ans.  
 

12 diplômés ont suivi ce master dans le cadre de la formation initiale, 4 en formation continue.  
 

Parmi les 16 diplômés, 12 ont répondu à l’enquête. 
 

2 diplômés ont poursuivi des études une année après l’obtention du master : un Mastère spécialisé Systèmes 
d'information localisée pour l'aménagement des territoires  et une formation en Microéconomie de la compétitivité. 
 

Un diplômé a un projet de création d’entreprise 
 

2 ans et demi après leur Master : 
 

���� 8 de ces diplômés sont en emploi.  
   Les postes occupés par ces diplômés sont détaillés dans le répertoire des emplois au verso. 
 

���� 4 diplômés sont en recherche d’emploi depuis 5 mois en moyenne.  
   3 d’entre eux ont déjà occupé un emploi pendant 19 mois. 
   La 4ème était en inactivité professionnelle depuis la fin de son mater. 
    
 

29 Masters 
657 diplômés 

424 questionnaires exploitables 

Répartition des emplois 

+1% DOM 

43% 
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